
附件4

          学校（或幼儿园）对《朝阳区民办学校行业集体合同》（工资专项、女工保护专项）

补充协议书

根据本学校实际情况，学校方协商代表经与职工方协商代表协商，对签订的《朝阳区民办学校行业集体合同》《朝阳区民办学校行业女工保护专项集体合同》《朝阳区民办学校行业工资专项集体合同》予以确认，在认真执行的基础上，就本单位以下事项，达成补充协议：

1、 在《朝阳区民办学校行业工资专项集体合同》期限内，本学校教师最低月工资标准高于本市最低月工资标准的      %，职工最低月工资标准高于本市最低月工资标准的       %。

2、 朝阳区民办培训学校教师每月按课时计算薪酬的，每小时课时费不低于    元。(此条款只限于民办培训机构，不含大中小学校和幼儿园)

三、疫情防控期间协商条款（适用于防控期及波及期，原则上不超过一年）：
1.                                                
2.                                                
 3.                                               
4.                                               
5.                                               
四、其他条款（可结合实际情况自己补充）
1.                                                
2.                                                
3.                                                
民办学校法人代表签字：            职工首席代表签名：              
民办学校（盖章）                  民办学校工会（盖章）
年  月  日                        年  月  日
附件5

《朝阳区民办学校行业集体合同》、
《朝阳区民办学校行业女工保护专项集体合同》

涵盖民办学校名录

	单位名称
	法人签字
	单位公章

	
	
	年     月     日


注：请各民办学校将此表打印4份，分别由法人签字、盖章后上报社会力量办学指导评价中心。

附件6：

《朝阳区民办学校行业工资专项集体合同》

涵盖民办学校名录

	单位名称
	法人签字
	单位公章

	
	
	年     月     日


注：请各民办学校将此表打印4份，分别由法人签字、盖章后上报社会力量办学指导评价中心。
	附件7

	民办学校行业集体合同备案申请表

	备案经办人：                                       联系电话     ：                                                                     

	单位名称
（盖章）
	 
	覆盖教职工总数（   ）人   
其中女工人数   （   ）人
	劳动关系
	（   ）人 

	
	
	
	劳务关系
	（   ）人 

	
	
	工会会员人数      （   ）人
	女会员   人数
	（   ）人 

	法定代表人
	　
	工会主席或   负责人
	　
	工会主席或负责人固话及手机号
	　

	单位组织机构代码
	　
	地税计算机代码
	　
	社会保险
登记证号码
	　

	行政统一社会信用代码（521或121开头）
	　
	工会统一社会信用代码（8111开头）
	　

	教职工方协商代表（首席）

	姓  名
	性别
	年龄
	身份证号码
	职务
	工作单位
	备注

	 
	　
	 
	 
	　
	　
	工会主席或工会负责人 

	用人单位方协商代表（首席）

	姓名
	性别
	年龄
	身份证号码
	职务
	工作单位
	备 注

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	学校法人

	备注：1.如工会还未有统一社会信用代码填写“无”；
      2.教职工总数=劳动关系人数+劳务关系人数；
      3.此表上交一份


注：请各民办学校将此表打印1份，盖章后上报。
