附件1：
朝阳区教育系统优秀职工之家条件
1. 党政工共建,形成建家合力。单位领导班子民主意识
强，民主作风好,定期研究、指导工会工作，配齐配强工会班子。积极支持工会工作，为工会开展活动提供必要条件。按时拨缴工会经费。落实好工会主席的待遇。

2. 教代会各项职权落实。教代会程序规范,单位行政主要
领导向教代会报告工作，充分听取意见。重大决策、涉及教职工切身利益的改革方案等提交教代会讨论通过。坚持定期培训教代会代表，指导教代会代表充分行使各项职权。每学年至少召开1-2次教代会。认真开展校务公开、民主评议领导干部等工作，教职工满意率高。
3. 依法维护教职工合法权益。组织教职工学习相关法律
法规，增强教职工维权意识。工会参加党（支部）和行政涉及教职工切身利益决策的制定。建立和完善人事争议调解组织，有效发挥调解作用。开展送温暖工程，为困难教职工提供有效帮扶。“京卡”办理率80%以上.
4．坚持以人为本原则，打造和谐教师团队。深化教职

工素质建设工程，组织教师教学、教科研交流等活动，鼓励青年教师教学相长，提升素质。师德建设注重实效,大力选树先进人物和先进事迹。扶持教职工社团和兴趣小组建设，满足个性需求，关注教职工身心健康，丰富校园文化生活。
    5.工会自身建设规范。积极依靠党的领导，独立自主
创造性地开展工会工作。坚持民主办会，工作计划、重大活动、经费收支等情况定期向会员公开，涉及会员群众利益的重要事项，经会员（代表）大会讨论决定，接受会员监督。收好、管好、用好工会经费。工会委员会、经费审查委员会、女教职工委员会健全，按时换届选举。职工入会率80%以上，工会积极分子达到15%。会员会籍管理有序，工作档案齐全。
6、保障教职工之家场地。在坚持和继承以往建家评家内容基础上，保障教职工之家面积（包含合用场地和二级职工小家场地）在每个会员一平方米以上。职工之家应配齐必备的办公设备和服务场所相关的活动设施。本着“一室多用”原则，设置劳动人事争议调解、心理减压咨询、教职工读书学习功能等。
